


Forord

Hallbarhet ar ett vardefullt ledord i var verksamhet.

Vi arbetar dagligen med Ionsamma transporter for att skapa
forutsattningar for investeringar i framtiden.

Genom att mata olika faktorer och folja upp vart arbete vad galler
utslapp av vaxthusgaser, kundtlllfredsstallelse t medma3 kors
valmaende arbetar vi med standiga forba ‘ |

Denna hallbarhetsredovisning visar att vi arbe




VD:ns ord

Enligt FN:s definition betyder hallbar utveckling

"en utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojlighet att tillgodose sina behov”.
Begreppet definieras ekologisk-, social- och ekonomisk hallbarhet.

Under 2023 har Vastvarmlands LBC fortsatt att jobba for att vara
en del i vardekedjan. Med marknadslaget som varit under 2023,
med lagre efterfragan, hogre rantor och paverkad lonsamhet,

servi att det i allménhet varit storre fokus pa ekonomisk hallbarhet.

En osékerhet kring langsiktiga politiska beslut, framfor allt géllande
reduktionsplikten, paverkar vara strategiska beslut med vilka vagar vi ska ga.

Vastvarmlands LBC verkar framst i Varmland vilket ar ett skogslan med
manga transporter. Vi har i var strategi forlitat oss pa reduktionsplikten
som var en stor del av Iosningen for delmalet ar 2030 med fossilfria transporter.

Nér det géller olika typer av fossilfria branslen och en férandrad
reduktionsplikt har foretaget omarbetat strategin mot ett fossilfritt
Sverige ar 2045. Strategin innehaller delmal mot 2030 och ett slutmal
ar2045 darman ser allti ett Iangre perspektiv.

Man ser pa olika losningar dar det passar som till exempel el, HVO,

gas eller vatgas vilket ar en viktig del i den langsiktiga planen.

For att akerier ska kunna investera i aktuella fordon for en hallbar
verksamhet behover flera olika parametrar ga i takt sasom politiska
beslut som mojliggor infrastrukturen, investeringar samt
tillverkningsindustrin.

Vastvarmlands LBC har infort kvartalsvisa affarsmoten

med sina delagare. Dessa moten ska vara utvecklande dér
hallbarhet &r en viktig och obligatorisk del i motet.

En punkt som har fatt storre utrymme &r fordonsplanen dar
kommande investeringar mot en hallbar framtid ska framga.

Genom moten och workshops har foretaget tillsammans med styrelse,
agare och personal arbetat fram vilka vi vill vara och hur vi vill upplevas.
Detta har resulterat i tre unika vardeord som ska genomsyra verksamheten:
KOMPETENS, FORTROENDE och SERVICEANDA.

Deldgare, forare och personal ska vara stolta dver att vara en del
av Vastvarmlands LBC och tillsammans med vara kunder ska vi bidra till
en hallbar framtid.

Vi ér med och tar ansvar - med miljé i tanken!




Om Vastvarmlands LBC

Vastvarmlands LBC ér ett fristdende transportsaljande bolag som erbjuder tjanster inom
transport- och ballastverksamhet samt lager. Vi ags till 100% av 46 akerier som i sin tur utfor
de tjanster som formedlas via Vastvarmlands LBC.

Vi arbetar inom fyra affarsomraden:
* Fjarm, Flis, Distribution & Lager

* Bygg & Anlaggning

* Miljo

 Ballast & Takter

Vi arbetar med samhallsviktiga tjanster och transporter som bland annat forser varmeverk
med material for att kunna varma upp bostader och fastigheter. Vi utfor
anlaggningstransporter for farbara vagar, elforsérjning, slamsugning och spolningsarbeten.

Vastvarmlands LBC stravar efter att vara marknadsledande inom vart geografiska omrade
avseende dessa tjanster, vara kunder ska uppleva oss som kompetenta, flexibla och med en
hog serviceniva.

Malet med vart hallbarhetsarbete ar att skapa en saker och hdlsosam arbetsplats for varje
medarbetare samt minska utslappen och fasa ut miljé- och hélsofarliga &mnen.

Vastvarmlands LBC arbetar forebyggande och langsiktigt med miljo, kvalitet, arbetsmiljo och
trafiksakerhet som en del av var dagliga verksamhet for att skapa standiga forbattringar.
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Om oss - Narstaende bolag

Det bedrivs verksamhet inom grus, ballast samt bergarbeten i vara
narstaende bolag:

Grusmaterial i Varmland AB

Inom detta foretag bedrivs miljofarlig verksamhet med tillstand enligt miljobalken. Det ar
berg- och grustakter samt terminaler med olika typer av upplag. Foretaget har tio personer
anstallda som arbetar pa de olika anlaggningarna.

Haltebyns Grus AB )
Haltebyns Grus har bergtakter i Arjangs kommun och har en person anstalld.

Rubens Kross AB
Rubens Kross har en tillstandsplikt bergtakt i Grums kommun.

Fallterm AB
Fallterm AB ar ett fastighetsbolag som finns pa Falleberget i Arvika.

Woodtrans AS

Inom foretagsgruppen ingar aven det norska dotterbolaget WoodTrans AS som utfor
transporter av travaror och flis. Bolaget bildades 2015 och har sitt sate i Hamar, Norge.
Foretaget har totalt fem tjansteman samt ett tiotal chaufforer.

WoodTrans

=

Haltebyns Grus

=
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Under 2023 startade styrelsen upp ett arbete kring var vardegrund
tillsammans med vara medlemmar.

Tillsammans landade vi i tre ord som ska visa hur vi vill upplevas:

FORTROENDE

Fortroende star for att vi ska upplevas som arliga och palitliga

KOMPETENS

Kompetens star for kvalitet, ordning och reda samt
kunniga och erfarna

SERVICEANDA

Serviceanda star for att vi ska vara flexibla,
Iosningsorienterade samt engagerade
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Hallbarhetsarbetet

Policys

Vastvarmlands LBC har ett antal viktiga rutiner och policys som berér olika omraden inom
foretagets manga olika delar och hanteras via vart ledningssystem.

Det omfattar bland annat:

. Milj

(A\\] ED ;(
+ K sbcert |«
7 ~

o Trafiksakerhet SCANDINAVIAN BUSINESS CERTIFICATION /"/_-‘,) I v\-\'\~
- IS0 9001 / 1SO 14001 NCeriterngav.

* Arbetsmiljo IS0 39001 / IS0 45001 ISO/IEC 170211

* Uppférande kod

Vi arbetar lopande med att jobba efter standiga forbattringar och alla i féretaget har
mojlighet att vara med att paverka.

Certifiering

Vastvarmlands LBC ar certifierade i ISO 14001 (Miljo), 1SO 9001 (Kvalitet) ISO 39001
(Trafiksakerhet) samt 1ISO 45001 (Arbetsmilj6) vilket innebér att vi har dokumenterade
rutiner inom ovanstaende omraden. Vi genomfor arligen en extern- och internevision for att
granska vart arbete.

Vastvarmlands LBC AB &r ocksa hallbarhetscertifierade via Fair Transport.

Fair Transport ar transportnaringens hallbarhetscertifiering av godstransporter pa vag. Alla
certifierade foretag uppfyller uppsatta krav och kriterier och foljs lopande upp via en
oberoende tredjepartsgranskning. Certifieringen séakerstaller pa sa satt att transporterna
utfors ansvarsfullt, trafiksékert och klimatsmart.

Fair Transport &r transportbranschens satt att ta ansvar och bidra till den nédvandiga
omstallningen som hela vart samhalle star infor. Tillsammans skapar vi en trygg och hallbar
framtid.

Vi har under aret arbetat med att ansluta fler av vara akerier

till Fair Transport. Ett initiativ av Sveriges Akeriféretag

dar Fair Transport ar grunden for en hallbar affar och branschens
satt att synliggora hallbara transporter.

N 7w

//‘



Hallbarhetsarbetet

Transporter

Vastvarmlands LBC ar ett transportsaljande foretag och i vart miljoaspektsregister har vi identifierat
transporter som den storsta enskilda orsaken till utslapp av emissioner.

Vi berdaknar och mater alla vara emissionsutslapp fran vara aktieagda fordon. Idag anvander vi ett program
som heter SA Klimat Calc dar vi gor var maluppfoljning samt rapportering till vara kunder. Vi jobbar dessutom
med en digitaliserad logistikplanering for att optimera kérrutter och minimera tomkérningar.

Var strategi har hittills varit att anvanda Euro 6-motorer som tankats med diesel enligt reduktionsplikt.
Under 2023 har reduktionspliktens inblandningsgrad legat pa 30,5%, men fran arsskiftet 2024
sanktes inblandningsgraden till 6%. Detta har forandrat branschens spelplan vilket betyder att
Vastvarmlands LBC behdver ta fram en ny fordonsplan for att na delmalet for 2030.

Idag kombinerar vi jarnvag- och lastbilstransporter for vara kunder, dar Vastvarmlands LBC dven anvander sig
av sa kallade modulfordon pa den norska marknaden. Detta resulterar i farre transporter
samt mindre utslapp per transporterad enhet.

Under 2023 har vi dven mojliggjort etablering av laddningsstationer for lastbilar pa var anlaggning
Falleberget Arvika, samt projektering av elektrifierade transporter inom lokal tatort.
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Hallbarhetsarbetet

Ballast & Takter

Bergmaterial &r en av landets storsta
industriprodukter, bara i Sverige produceras och
levereras det cirka 100 miljoner ton varje

ar. Behovet av ballastprodukter &r i snitt 10 ton per
person.

Berg och grus anvands till storsta del for byggnation
av industri, bostader, kontor, sjukhus och andra
offentliga byggnader. Materialet ar dven en viktig
bestandsdel i asfalt- och betongprodukter.
Bergmaterial ar en oéndlig svensk ravara och ar
nodvandig for en fungerande infrastruktur i form av
vagar, jarmvagar, flygplatser och darmed aven for
naringslivets utveckling. Bergmaterial aren
forutsattning for tillvaxt, sysselsattning och valfard.

Vastvarmlands LBC AB &r en av lanets

storsta producenter och leverantdrer av
ballastprodukter. Foretaget har tillverkning pa

ett 20-tal produktionsplatser fran Karlstad till
norska gransen. Vi bedriver tillstandspliktig
verksamhet i vara narstaende bolag dar vi har valt
att folja SBMI:s fardplan for en fossilfri
konkurrenskraft.

Malbild

Malsattningen ar en klimatneutral vardekedja till ar
2045 dar branschen ska vara helt fossilfri och till
stora delar automatiserad eller fjarrstyrd. Under
omstallningsarbetet kommer det att kravas stora
informations- och demonstrationsinsatser for att
iscensatta denna omstallning.

Ar2030 ska bergmaterialindustrins utslapp av
vaxthusgaser fran produktionsprocesser ha minskat
med 50 % jamfort med 2015 ars niva.
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Vara deldgare 2023

Vastvarmlands LBC ags till 100% av vara akerier dar de ar kdrnan i den dagliga

verksamheten

A.C Akerii Eda

A.Carlssons Akeri AB

Andreas Kroghs Akeri AB

Bo Hammarstrom Akeri AB
Dans Akeri i Eda AB

Dahlo6 Transport AS

Dennis Kohlberg Transport AB
Dijkstra Transport AB

Dér Nord Akeri AB

Edane Maskinservice AB
Fredrik Liogards Transport AB
Fredriks Schakt i Arvika AB
Foxgo AB

Gunnar Elghs Akeri AB
Grusmaterial i Varmland AB
Haga Transporter HB

Hungviks Transport AB

Jansons Logistik & Transport AB
Jansons Akeri i Arvika AB
JanssonTré & Trp HB

Jarnbro Akeri & Entreprenad AB
JooTrans AB

Kermith Transport & Service AB
Kroghs Akeri AB

Kurt Bergstrom Akeri i Amotfors AB

Lagerqvist Bilfrakt AB

N 7w
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Ledins Grus AB

Lobacken AB

Mats Pedersen Transport AB

M. Lundhs Transport AB

Mellby Entreprenad AB

Mellgarns Skogs AB

M Frakt AB

MO Frakt AB

Nordvik Akeri AB

PO Zetterqvists Akeri AB

ROTAB Ronny Olsson Transport AB
S-A Albinssons Akeri AB

Spolservice i Varmland AB

Stopafors Transport AB

Thomas Johansson Kran & Transport AB
Valnevikens Entreprenad

YH:s ContainerTransport AB
Amteruds Akeri AB

Ostervallskogs Allteknik AB
Ostnybackens Kran & Entreprenad AB

12



Organisation

Styrelsen
Ordforande Bertil Borjeson
Ledamater Patrick Elgh
Stefan Bergstrom
Johan Samuelsson
Christina Gabrielsson
Mattias Ohlsson
Jonas Andersson
Suppleanter Ulla Janson
Bengt Wall
Ledningsgrupp
VD
Pér Borjesson
Ekonomiansvarig HMS-chef
Gunilla Kruskopf Ida Ledin
AO-chef Fjarr & Flis AO-chef Bygg & Anlaggning AO-chef Miljo AO-chef Ballast & Takter
Daniel Pedersen Bo Koppfeldt Jacob Nilsson Erik Strand
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Intressentanalys

Syftet med var intressentanalys ar att sikerstélla att relevanta
intressenter identifieras. Intressentanalysen ar dvergripande for
foretaget och framtagen for att underlatta utvecklingen av vara
strategier for samarbeten.

UNDER-

A BRANSCHEN
ENTREPRENORER

LEVERANTORER

\/4
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Intressentanalys

Kunder
Vi har flera stora kunder dar I6pande kundmaten ar viktiga och prioriterade.

Med den nya tekniken kan avstamningar ske digitalt men det ar ocksa viktigt att mota
manniskan for att skapa en bra dialog. Manga av vara kunder ar privatpersoner som fangas
upp via var hemsida samt vara sociala kanaler. Under aret gjordes en kundundersokning dar
ett flertal av vara storre kunder valdes ut.

Medarbetare

Digitala morgonmoten samt kontinuerliga forbattringsmoten ar nagra av vara rutiner da
personal pa bada lokalkontoren far hora vad som ar pa gang och kan diskutera prioriteringar
och upplagg. Utbildningar for personalen ordnas efter behov.

Agare

Vara agare ar vara akerier. Dialog med agarna sker via styrelsen som har méten Iopande
under aret. Pa bolagsstimman deltar de flesta akerierna och som ett komplement har vi
ocksa ett hostmote for deldagarna. Lopande under aret far agarna aven skriftlig information.

Leverantérer och underentreprendrer

Vara leverantorer ar godkanda i var leverantorsforteckning och hanteras enligt rutinen for
godkanda leverantdrer.

Myndigheter

| vara narliggande bolag finns flertalet tillstandspliktiga och anmalningspliktiga
verksamheter. Dar ar det dialog i flera fragor samt tillsynshbesok som loper dver aret. Var
verksamhet rapporteras via arliga miljorapporter.

Branschen

Vi &r medlemmar i Sveriges Akeriforetag. Under aret har vi traffats och haft dialog i manga
fragor, genom Sveriges Akeriforetag far vi ett stort stod i framtagande av vart
hallbarhetsarbete och att vi ar uppdaterade i viktiga fragor.

N 70 )
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Intressentanalys

Samhallet

Vastvarmlands LBC erbjuder tjanster och produkter som ska gora er vardag enklare.
Vi finns dar for er och:

* Kor ut byggmaterial sa den nya skolan kan sta pa plats.

* Transporterar biobransle till fjarrvarmeanlaggningar sa att ni kan fa ert hus varmt
och skont.

* Spolar ditt avlopp nar era barn har lekt med toapappret, som da rakat fastnat nere
i roren.

* Producerar ballastmaterial till halkbekdmpning sa ni kan aka ut pa vagen och
hamta ut mediciner till nara och kara under kalla vintern.

Vastvarmlands LBC bedriver med andra ord en samhallskritisk verksamhet dar vara
kunder forvantar sig att produkter och tjanster fran Vastvarmlands LBC ska fungera
dygnet runt, aret om.

Forberedelse ar A och O for att fa vara kritiska moment att fungera. Under pandemin
blev manga beordrade att arbeta hemma medan var bransch blev klassad som
samhallsviktig.

Vara samhallsviktiga transporter:

* Slamtomning och spolning

* Vintervaghallning

* Anlaggningstransporter

* Kranbilsmontage och transporter
* Container- och avfallstransporter
» Transporter med farligt avfall

* Transporter med biobransle

Aven vara tjanstemén ar klassade som samhéllsviktiga i transportkedjan.
Vastvarmlands LBC ingar i Eda kommuns krishanteringsrad dar vi snabbt far
information om samhallskritiska moment.

N 7w
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Social hallbarhet

T e SRR S,

Genom ett socialt ansvarstagande vill Vastvarmlands LBC
medverka till en positiv utveckling i vart geografiska omrade. En
del i detta arbete ar sponsring och samarbeten med foreningar.

Under 2023 sponsrade vi flera foreningar i de kommunerna som
vi arverksamma i.

www‘vv|bc.s.



a W iy J . Lo T \ v

. o7 P20 ;
Jg' ' .,4’*7“ : N
%*@ BN “m‘*;/ o TR

Hallbar utveckling
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FN:s globala mal

Agenda 2030 och de globala malen togs fram av ledare
fran hela varlden ar2015.

Malen ska hjalpa oss till en social, ekonomisk

och ekologisk hallbar utveckling.

Vi har valt ut fem av dessa mal som vara fokusomraden.

GLOBALA MALEN

6r hallbar utveckling

=
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GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

oriterade hallbarhetsfragor

e

#3 God halsa och vilbefinnande

Arbetsmilj

Mal

Vi arbetar for en frisk och halsosam personal och det ar viktigt att fanga upp ohélsai tid. Vi
mater frisknarvaro for att upptacka avvikelser samt erbjuder foretagshalsovard for var
personal. Samtlig personal blir dven erbjudna sjukvardsforsakring. Da vi har stor
taktverksamhet féljer vi aven upp kvartsarbete i takterna. Vi utfor skyddsronder och
riskinventeringar i vara takter, pa terminaler, lager och kontor. Vi utfor aven riktade
riskanalyser vid forandring/behov.

Arbetet med arbetsmiljo

Att arbeta med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar lagstadgat och en sjalvklarhet i vart
dagliga arbete. Vi ar alla ansvariga for var arbetsmiljo och man kan rapportera in tillbud och
handelse via vart handelserapporteringssystem TRIA. Varje ar besoker vi vara takter,
terminaler, lager och kontor och utfor skyddsronder som resulterar i risker som skall
beddémas och hanteras. Allt enligt faststallda rutiner i vart ledningssystem.

Var personal far varje ar genomga en halsokontroll hos foretagshalsovarden for att hitta
eventuella problem i tid och kunna hantera dessa. Medarbetarsamtal halls med personalen
varje ar for att fanga upp problem samt satta mal for den framtida karriaren inom foretaget.
Vi accepterar inga former av diskrimineringar av var personal och var uppférandekod utgor
en bra grund.

—
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Prioriterade hallbarhetsfragor

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

Forbattringsarbete
Tillbud och avvikelser

Vi sammanstaller statistik fran hela verksamheten, till var hjalp anvands TRIA som ar ett
webbaserat system som stodjer det systematiska arbetet med att rapportera, félja upp och
atgarda handelser. Det ar flexibelt, lattillgangligt och enkelt att hantera drenden i systemet.

Narvi raknar med personal i grustikterna, akare, chaufforer samt maskinforare ser vi att
Vastvarmlands LBC sysselséatter ca 250 personer.
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IA-systemet

IA-systemet ar framst utvecklat for att hantera avvikelserinom
arbetsmiljo men kan dven anvandas inom omradena kvalitet,
miljo, sakerhet samt for att fanga upp forbattringsforslag.
IA-systemet gor det majligt for stora och sma foretag i samma
bransch att dela information om arbetsmiljohandelser,
utredningar, atgarder och darmed lara av bade egna och
andras erfarenheter. Anvandarna ser samband mellan anvandning av IA-systemet

och minskning av olyckor, tillbud och risker pa arbetsplatser. Med hjalp av IA-systemet kan
alla medarbetare aktivt medverka i och ta del av arbetsmiljoutvecklingen.

N 7w
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Prioriterade hallbarhetsfragor

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

Anstélld personal

Pa Vastvarmlands LBC ar det 24 anstéllda tjiansteman. Det ar viktigt for oss att var personal
trivs och mar bra pa arbetet men ocksa kan balansera med familj och fritid.

Gemensamma personalméten och dagliga avstamningsmoten ska gora personalen aktiv i
sitt jobb och kdnna ansvar for sin tjanst.

Via foretagshalsovarden finns ocksa tillgang till krishantering som anvands vid storre
handelser. Foretaget mater sjukfranvaro som ar valdigt 1ag, under 2023 lag sjukfranvaron pa
2%.

Fordelning anstallda kvinnor och man

Kvinnor
33%

Man
67%

= Kvinnor = Mén

Sjuktal personal
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 3% 2% 2%
0% I —— —

2021 2022 2023
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GOD UTBILDNING
FORALLA

Prioriterade hallbarhetsfragor

g

#4 God utbildning for alla
Utbildning

For att kunna leverera produkter och tjanster med god kvalité arbetar vi lopande med
utbildning och fortbildning bland personal, akare och vara chaufforer. Att vara anslutna till
Vastvarmlands LBC &r ett mervarde for vara akerier och de ges
mojlighet till god utbildning tillsammans med vara utbildnings-
partners. Att hjalpa till med denna del ska underlatta for vara
akerier i vardagen. Tillsammans med var anlitade
utbildningsaktdr YFUV anordnar vi utbildningar fér YKB, ADR och
APV samt Gvriga kurser vid behov.

BKY.

Behorighetskontroll
Yrkestrafik

For att sékerstélla att vi har den kompetens som kravs kontrolleras
dagligen samtliga chaufforer och anstalldas korkort via tjansten BKY.

Ledarskap

Ledningsgruppen inom Vastvarmlands LBC har under 2023 satsat pa utveckling av
ledarskapet och genomgatt en uthildning av externt foretag med foljande inriktningar:

* Malstyming

* Laganda

* Konflikthantering
* Arbetsréatt

* Retorik

Som ett komplement till utbildningen har varje person
inom ledningsgruppen fatt personlig coachning.

N 7w
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Prioriterade hallbarhetsfragor

#11 Hallbara stader och samhéllen
Trafiksakerhet
Mal

Vastvarmlands LBC har ett krav att 100% av fordonen i verksamheten ska vara utrustade
med alkolas. Detta foljer vi upp genom att kartlagga alla alkolas, hur de anvands och dess
funktion. Vi ar mana om att alla ska folja gallande lagar for en sakrare trafikmiljo och
kontrollerar dagligen vara chaufforers uthildningar samt akeriers trafiktillstand via tjansten
BKY. Flera ganger om aret samordnar vi uthildningar for att halla vara chaufforer
uppdaterade. Vi utfor Iopande skyddsronder och kontrollerar da bland annat anvandning av
personlig skyddsutrustning.

Arbetet med Trafiksakerhet

Som ett transportforetag dar vi dagligen fardas efter vagen med tunga fordon ar det viktigt
for oss att vara ett gott foredome och bidra till hog trafiksékerhet.

Det ar viktigt for oss att vara chaufforer, medtrafikanter och kunder med flera ska uppleva
oss som sdkra och trygga i trafiken. Vi har skapat rutiner for nodlagen som finns
dokumenterade i var digitala fordonsparm, dar finns ocksa uttalade kundkrav.

Vi foljer aven upp kor- och vilotider varje manad och ett krav for att vara transportor hos oss
ar att samtliga lastbilar skall vara utrustade med alkolas.

Den 4 oktober 2012 blev vi certifierade enligt ISO 39001.

FAIR TRANSPORT
Vastvarmlands LBC ar ocksa hallbarhetscertifierade via Fair Transport.

Fair Transport ar transportnaringens hallbarhetscertifiering av godstransporter pa vag. Alla
certifierade foretag uppfyller uppsatta krav och kriterier och
foljs lopande upp via en oberoende tredjepartsgranskning.
Certifieringen sakerstaller pa sa satt att transporterna
utfors ansvarsfullt, trafiksakert och klimatsmart.

Fair Transport &r transportbranschens satt att ta ansvar och bidra till den nédvandiga
omstallningen som hela vart samhalle star infor.

N 7w
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1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Prioriterade hallbarhetsfragor @

#13 Stoppa klimatforandringarma
Vastvarmlands LBC har tva anlaggningar som innefattar kontor, lager och terminal.

| Charlottenberg byggdes anlaggningen 2006 pa Hokedalen, samma ar som Vastvarmlands
LBC bildades och i Arvika byggdes det kontor och lager pa Falleberget 2013. Under 2023
utokades Falleberget med ytterligare ett varmlager pa 2000m2, detta lager varms upp med
bergvarme.

Ett av vara miljomal for 2023 var att gora var anlaggning pa Hokedalen, Charlottenberg
fossilfri da vi borrade for bergvarme samt installerade solceller pa taket.

Vi forsoker i storsta mojliga man att vélja
lokala leverantorer vid byggnationer, renoveringar och
underhall.

Under 2023
producerade
solcellema pa
taket
20510 kWh

N\ 75
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Prioriterade hallbarhetsfragor @

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

#13 Stoppa klimatférandringarna
Vastvarmlands LBC ar ett transportséljande foretag och den enskilt storsta miljoaspekten ar
utslapp av vaxthusgaser fran anvandning av bransle till vara fordon

Vad dr CO,e?

CO0,e utldses som koldioxid-ekvivalenter vilket anvéands for att méta utslapp av
klimatpaverkande gaser. Ett hogt CO,e-vérde avser hog klimatpaverkan. CO.e &r en
sammanvagning av flera olika klimatpaverkande gaser, sdsom koldioxid, lustgas och metangas.
Olika drivmedel har varierande varde i mangden CO,e. Vardet CO,e kan uttryckas i olika enheter
ex. gram per liter eller gram per MJ (energienhet).

Vid jamforelse mellan olika drivmedels klimatpaverkan skall det ske i enheten gram CO,e per
MJ.

Resultatet &r raknati WTW

WTW ér en forkortning av Well-To-Wheel. Detta anvéands for att beskriva vilka delar i kedjan

som tagits med i berakningen av klimatpaverkan fran drivmedel. WTW tar hansyn till hela kedjan
fran produktion, distribution och anvandning av drivmedlet. Om enbart ett varde ska redovisas
rekommenderas att fokusera pa WTW-varde for resp. drivmedel. WTW bildas som summan av
WTT (Well-To-Tank) och TTW (Tank-To-Wheel) forutsatt att uppgifterna ar kompletta for

bada delstegen.

Reduktionsplikt

Reduktionsplikten inférdes 2018 for att 6ka inblandningen av biodrivmedel i diesel. Det innebér
att alla drivmedelsleverantérer maste minska vaxthusgasutslappen fran berdrda drivmedel med
en viss procentsats. Drivmedelsleverantorer ska se till att drivmedlet bidrar till att drivmedlen
minskar klimatpaverkan. Det uppnas genom att gradvis 6ka inblandningen av biodrivmedel.

Reduktionsnivaer

Sedan 1 januari 2024 ar reduktionsnivaerna 6% for diesel. 2023 var reduktionsnivan
30,5%. Vid berakning av uppnadd reduktion jamfors klimatpaverkan for det aktuella
drivmedlet med en helt fossil motsvarighet. Klimatpaverkan fran det aktuella drivmediet
beraknas baserat pa den sammanlagda klimatpaverkan for bade de fossila och fornybara
komponenterna i ett livscykelperspektiv, fran produktion till anvandning.

\/.4 g 704
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FORANDRINGARNA

Prioriterade hallbarhetsfragor @

#13 Stoppa klimatforandringarma
Akerinéringens fardplan

/f\kerinéringen har en valdigt viktig roll i samhallet som &r beroende av fungerande
godstransporter varje dag, dygnet runt och aret om for att bland annat sakerstélla
matvaruforsorjning, dricksvattenrening och leveranser av sjukvardsmateriel. For att lyckas
med den stora omstallningen vi star mitt uppe i mot ett fossilfritt Sverige 2045 behdvs en
kombination av flera olika atgarder.

Med akeriernas starka vilja och genom att roja undan identifierade hinder, kan
akerinaringens mal i denna fardplan realiseras. Senast 2025 ska majoriteten av
akeriforetagen ha tydliga klimatmal och en strategi for uppfoljning. Utslappen fran
lasthilstransporter ska minska med 70% till ar 2030 jamfort med 2010.

Da kan vi lyckas uppna en helt fossilfri akerinaring 2045.

Vistvarmlands LBC har beslutat att folja Sveriges Akeriforetags fardplan for en
konkurrenskraftig och fossilfri akerinaring till ar 2045.

Bakgrund

Insamlingen av data kring drivmedelsférbrukning borjade vi med redan ar 2006. Ar2010
som ar utgangslage for fardplanen, hade vi enligt vara utrakningar i SA Klimat Calc ett
utslépp pa 94 g C0,e/MJ.

Nuldge 2023

Nulaget for 2023 ar 64,76 g CO,e/MJ. Minskningen av utslapp beror till stor del av
reduktionsplikten.

Delmal 2030
Ar 2030 ska minst 70% lagre utslapp fran tung 94 gC0,e/MJ
trafik jamfort med 2010 nas med fornybar diesel 100
enligt reduktionsplikten. o ‘\ P
For Vastvarmlands LBC innebér detta att \w‘ i
utslappet per gram C0,e/MJ ska minska till 60 =
28,2 gram C0,e/M). 40 ‘\\222
Tabellen visar utgangslage 2010, nulage 2023 20
samt delmal 2030. 0
2010 2015 2020 2025 2030

Slutmal 2045

Ar 2045 ska helt fossilfri tung trafik nas med fornyelsebar diesel, elektrifiering samt gas.

N2 EC )
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#13 Stoppa klimatforandringarma
Miljomal

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

Under 2023 matte vi den totala koldioxidreduktionen pa vart forbrukade bréansle
vid lastbilstransporter. Genom att samla in emissionsrapporter fran vara lastbilar kunde vi

félja upp den totala koldioxidreduktionen.

For berakning av koldioxidreduktionen anvander vi oss av SA Klimat Calc som hjélper oss mot
malet 2030 da vi ska uppna 70% lagre utslapp jamfort med 2010. Detta nas framst med

férnyelsebart bransle.

Malet for 2023 var 31% och resultatet blev 31,86% darmed nadde vi vart mal.

Koldioxidreduktion
35 30,88 31,86
sme PR
20
2020 2021 2022 2023
2021 2022 2023
226 varv 233 varv 224 varv

N 7w
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1 EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISK

. . . MANGFALD

Prioriterade hallbarhetsfragor &=
1

Biologisk mangfald

| efterbehandlingsplanerna for vara takter skapar vi oaser for bina och deras
boplatser for narheten till foda.

Genom att spara pa tradslaget salg, vilket ar ett tidigt blommande trad/buske, vid
oppna sandytor sa far bina i sig livsviktig pollen och nektar redan tidigt under april
manad da de vaknartill liv - detta gynnar var biologiska mangfald.

Ett praktbyxbi pa fibbla i var takt Sandbrackan.

NP BT
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Ekonomi & Hallbarhet

Visentliga handelser under rakenskapsaret

Ar2023 har praglats av regeringens och Riksbankens arbete for att stavja inflationen, vilket
lett till rantehdjningar och en samre marknadssituation. Byggsektorn har drabbats hart och
farre nya projekt har startats vilket paverkar oss. For att trycka tillbaka inflationen har
Riksbanken alltsa gang pa gang under aret hojt styrrantan vilket paverkat lonsamhet och
marginaler hos vara delagande akerier.

Omséttning/lénsamhet

Den totala omséttningen har under aret 6kat ca 5 % mot foregaende ar och dversteg budget
med 12%. Lonsamheten i bolaget ar dock lagre foregaende ar men hogre an budget.

Drivmedelspriser

Priset pa drivmedel har under ar 2023 varit betydligt stabilare an foregaende ar och det finns
idag val inarbetade modeller i foretaget for att hantera svangningar upp och ner.

Affarsomrade Fjarr & Flis

Koncernen ar beroende av att, framfor allt sagverk och massaindustrin, har god belaggning
samt att byggnation i verksamhetsomradet ar fortsatt bra.

En bra mix av storre kunder ger en god mojlighet till hog fylinadsgrad vilket ar bra for bade
miljon och Ibnsamheten.

Dotterbolaget Woodtrans AS samt affarsomradet Fjarr & Flis har ett antal stora kunder som
star for en stor del av omséttningen, sa dven ar 2023.

N 7w
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Ekonomi & Hallbarhet

Affarsomrade Bygg & Anlaggning

Det blev ett rekordar for affarsomradet dar man varit delaktiga i flera stora bygg- och
anlaggningsprojekt som gor att sysselsattning och omsattning hamnat pa en hog niva.

Affarsomradet har 6kat omsattningen med ca 14% ar 2023 jamfort med ar 2022.

Affarsomrade Miljo

Affarsomrade Miljo har under 2023 utvecklats och 6kat marknadsandelarna inom
karnomradet.

Affarsomrade Ballast & Takter

Forsaljningen av grus- och jordprodukter har varit normal for foretaget. De storre leveranser
som skett under aret har varit till barighetsprojekt, vag- och markprojekt samt betong och
asfalttillverkning.

Woodtrans AS

Norska dotterbolaget inom fjarr- och flistransporter, dvs transport- och logistikbolaget
Woodtrans AS har tryggat affarsrelationer pa norska marknaden och bidragit till fortsatt
utveckling avseende gransoverskridande transporter mellan Sverige och Norge.
Omsattningen i Woodtrans AS har sedan starten ar 2015 haft en bra utveckling.

Andra vésentliga affarsavtal, investeringar

I narstaende bolag har investeringar gjorts i form av en nybyggd lager- och terminalbyggnad.
Tva storre avtal inom Bygg & Anlaggning samt Miljo har tecknats under 2023.

N 7w

// VASTVARMLANDS

30



Ekonomi & Hallbarhet

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Under inledningen av ar 2024 har Vastvarmlands LBC AB sett ett stort behov av vara
transporttjanster inom affirsomrade Bygg & Anlaggning, speciellt vinterresurser. Aven inom
Fjarr & Flis har det varit bra sysselsattning. Transport av biobrénsle har 6kat pa grund av den
stranga kylan. Vi ser aven hur storre foretag i vart naromrade satsar for framtiden genom att
bygga nytt och bygga om.

Koncernen ar beroende av att, framfor allt sagverk och massaindustrin, har god belaggning
samt att byggnation i verksamhetsomradet ar fortsatt bra.

Dotterbolaget samt affairsomradet Fjarr & Flis har ett antal kunder som star for en stor del av
omsattningen.

Bolaget har haft en god utveckling flera ar i rad. Tillsammans med vara akerier och kunder
har vi en stabil grund att sta pa infor framtiden.

Kreditrisk

Bolaget har kreditrisker genom att kunder inte skulle kunna betala sina fakturor.

Likviditetsrisk

Bolaget kan fa likviditetsbrist om kunder inte betalar sina fakturor i tid eller att rutinerna for
den lopande faktureringen inte féljs. Bolaget jobbar kontinuerligt med att forbattra
kassaflodet.

Réanterisk

Bolaget har inga storre finansiella skulder till banker eller andra kreditinstitut som medfér
nagon risk for bolaget.

N 7w
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Vastvarmlands LBC AB
Box 300, 671 27 Arvika
info@vvibc.se

Arvika

Fallebergsvagen 40
671 34 Arvika
0570 - 386 00
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Charlottenberg

Hokedalsvagen 1
673 92 Charlottenberg
0571 - 287 60
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