tan eh

med mlgjé |




Férord

Hallbarhet &r ett vardefullt ledord i var verksamhet.

Vi arbetar dagligen med Ionsamma transporter for att skapa forutsattningar for
investeringar i framtiden.

Genom att méta olika faktorer och folja upp vart arbete vad galler utslapp av
vaxthusgaser, kundtillfredsstallelse samt medmanniskors valmaende arbetar vi
med standiga forbattringar.

Denna hallbarhetsredovisning visar att vi arbetar med dessa fragor.
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VD:s ord

Vastvdrmlands LBC vill vara en del i vardekedjan for vara kunder och ta vart ansvar i den hallbara
utvecklingen utan att vara populistiskt.

Kvalité, milj6, arbetsmiljo och trafiksékerhet har varit en del i Vastvarmlands LBC arbete sedan lang
tid tillbaka. Vi har avsatt resurser att kunna arbeta med dessa delar. Foretaget ér certifierat inom

ISO och har sett det som ett stod och en styrka. Det ar en forutsattning for att vara en bra arbetsgivare
med ordning och reda samt med tydliga rutiner.

Emissionsberékningar som ligger till grund for vart hallbarhetsarbete inom miljé har vi jobbat med
under an%tid. Att ha kontroll pa vara utslapp och jobba mot mal var iuﬁet_nytt for oss nar alla borjade
prata hallbarhet. Vi beslutade for ett antal ar sedan att folja Sveriges Akeriforetags hallbarhetsplan
mot ett fossilfritt Sverige ar 2045, satta delmal och félja upp de samma.

Ar2022 var mitt 20:e ar pa Vastvarmlands LBC. Jag bérjade anstéliningen ar2002 pa

Charlottenbergs LBC vilket senare blev Vastvarmlands LBC AB ar 2006. Kontinuitet ar viktigt, och att

driva utveckling ar annu vikti_ﬁare. Jag har haft formanen att fa jobba med styrelser, delagare och

personal omI§r|n§ mig som vill framat och vill utveckla foretaget. Detta galler dven hallbarhetsarbetet
2022 utvecklat vart arbetsstt.

darvi under ar

De senaste aren har varit extra tuffa att vara i ledande stéllninlg. Vi har gétt genom en pandemi som
foljts av ett krig i Ukraina. Detta ledde till en utveckling med skenande ravarupriser, kostnadsokningar
och drivmedelspriser som till viss del forsvarar att driva ett klokt hallbarhetsarbete. Pandemin och
kriget har paverkat oss alla.

Lastbilscentral som foretagskonstellation ar en speciell organisation. En utmaning dar vi har en
central roll mellan kund och deléagare dar vi ska tillfora mervarde for bada parter pa ett utvecklande
satt. Vi har infort regelbundna utvecklingsméten tillsammans med vara delagare att stimmaav.
affaren pa ett strukturerat satt kring hallbarhet, ekonomi mm. Att forsta varandra pa ett tydligt sétt ar
viktigt for att uppna vara gemensamma mal.

Malet &r att ha ett lika strukturerat arbetssétt med vara kunder och lyfta fragor kring hallbarhet pa
vara moten. Vi har suttit i 100-tals kundméten under aret, diskuterat kompensation forhojda
kostnader dér olika klausuler har forhandlats fram tillsammans for att hantera svangqingarna. Manga
kunder har stallt upp pa ett ansvarsfullt sétt och varit tillmétesgaende. Ett stort tack till de kunder
som gatt oss tillmotes och haft forstaelse for den svara situationen. Utan kompensation hade risken
for konkurser varit stor hos véra dkerier.

S_trrelsen har inlett ett omfattande arbete kring foretagets vardegrund. Arbetet ska utga fran vilka vi

vill vara och hur vi vill u,)plevas, dar en gemensam plan for vardegrundsarbetet ska tas fram och aven
leda till hur vi ska profilera oss som foretag framat. Under ndstkommande ar kommer resultatet av det
arbetet att implementeras i organisationen. Det vardegrundsarbete som pagar ska starka hela
organisationen.

Deléagare, forare och personal ska vara stolta dver att vara en del av Vastvarmlands LBC - tillsammans
starker vi vart varumarke annu mera under ar 2023 genom vart hallbarhetsarbete.

Vi ar med och tar ansvar!

Pér Borjesson, VD
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Det har dr Vastvarmlands LBC

Vastvarmlands LBC ar ett fristaende transportsaljande bolag som erbjuder tjanster inom
transport- och ballastverksamhet samt lager. Vi ags till 100% av 44 akerier som i sin tur utfor
de tjanster som formedlas via Vastvarmlands LBC.

Vi arbetar inom fyra affairsomraden:
* Fjarr, Flis, Distribution & Lager

* Bygg & Anlaggning

* Miljo

* Ballast & Takter

Inom koncernen ingar dven det norska bolaget WoodTrans AS som utfor transporter av
travaror och flis. Bolaget bildades 2015 och har sitt séte i Hamar, Norge.

Vi arbetar med samhaéllsviktiga tjanster och transporter som bland annat forser varmeverk
med material for att kunna varma upp bostéder och fastigheter. Vi utfor
anlaggningstransporter for farbara vagar, elforsorjning, slamsugning och spolningsarbeten.

Vastvarmlands LBC stravar efter att vara marknadsledande inom vart geografiska omrade
avseende dessa tjanster, vara kunder ska uppleva oss som kompetenta, flexibla och med en
hog serviceniva.

Malet med vart hallbarhetsarbete &r att skapa en sdker och halsosam arbetsplats for varje
medarbetare samt minska utslappen och fasa ut milj6- och halsofarliga amnen.

Vastvarmlands LBC arbetar forebyggande och langsiktigt med miljo, kvalitet, arbetsmiljo och
trafiksakerhet som en del av var dagliga verksamhet for att skapa standiga forbattringar.

Det bedrivs verksamhet inom grus, ballast, bergarbeten
samt entreprenad i vara narstaende bolag:

Grusmaterial i Varmland AB
Haltebyns Grus AB

Rubens Kross AB
Ostervallskog Allteknik AB
HOGAB Mark & Anlaggning AB
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Hallbarhetsarbetet inom Vastvarmlands LBC

Certifiering .
c_\\N J /1(“
Vi ér certifierade i miljo-, kvalité-, arbetsmiljo- s b c e rt = o
och trafiksakerhet. Vi arbetar med rutiner och 3 g
policyer for att arbetat systematiskt_ SCANDINAVIAN BUSINESS CERTIFICATION EDITS
1S0 9001 / IS0 14001 i
IS0 39001 / 1SO 45001 SoNEe oot

Kombinerad policy for Kvalitet, Miljo, Trafiksékerhet och Arbetsmiljo
Vastvarmlands LBC erbjuder tjanster inom transport- och ballastverksamhet samt lager- och
terminalverksamhet.

Vi strévar efter att vara marknadsledande inom vért geografiska omrade avseende dessa tjénster.
Darfor skall vi upplevas som kompetenta, flexibla och med en hog serviceniva.

Malet med vart arbete ar att skapa en sdker och halsosam arbetsplats for varje medarbetare samt

minska koldioxidutslappen och tasa ut miljo- och halsofarliga amnen. Vi arbetar férebyggande och
langsiktigt med miljo, kvalité, arbetsmiljo och trafiksakerhet som en del av var dagliga verksamhet.

» Ledarskapet ar ansvarsfullt och medvetet

» Malen arhogt satta for att utveckla effektiva arbetsséatt och driva standiga forbattringar
» Uppfdljning hjalper oss att goéra det som vi bestamt

» Verksamhetssystemet skall bedrivas systematiskt med tydlig struktur

* Folja gallande lagar och foreskrifter som finns for var breda verksamhet

 Dialogen med akerier, kunder, leverantorer, myndigheter och andra intressenter bygger pa
fortroende och samverkan

 Anvandersociala medier pa ett ansvarsfullt satt
» Varmalsattning ar att alla skall vara trygga pa arbetet och ma bra
* Viuppfyller mal och fattar beslut enligt dessa vagledande principer

Hos oss pa Vastvarmlands LBC har alla ett ansvar att agera
sakert och halsoframjande - att ta hand om varandra

Vi skall ha en attityd och agerande i trafiken och pé vara arbetsplatser som préglas av
sakerhetstankande, miljomedvetenhet och omtanke om vara medarbetare.

Det ar samtliga medarbetares gemensamma ungift att arbeta utifran den hér policyn. Den &r
grunden forvart dagliga arbete i syftet att vi skall vara ett konkurrenskraftigt, framgangsrikt och
affarsmassigt foretag. Vi skall verka for ett LBC med hogt till tak inat och enade utat.
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Hallbarhetsarbetet inom Vastvarmlands LBC

VASTVARMLANDS p=
www.vvlbe. S <
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Viktiga rutiner i vart arbete dr vara policydokument som
ar kopplade till transportorsavtalet:

Uppforandekod

Utmarkning fordon

Vinteruppdrag fordon av typ anlaggning
Sékerhet och personlig skyddsutrustning
Fordonskommunikation

GDPR

Tilltrade till anlaggningar
Regelefterlevnad av aktieagare
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Hallbarhetsarbetet inom Vastvarmlands LBC

> 254

Transporter

I vart miljoaspektsregister har vi identifierat transporter som den storsta enskilda orsaken
till utslapp av emissioner.

Vara viktigaste atgarder for att gora transporterna mer hallbara ar:

Anvandning av fordon med Euro 6-motorer
Kombinera jarnvag- och lastbilstransporter

Anvandning av modulfordon pa norska marknaden vilket resulterar i farre transporter och
mindre utslapp per transporterad enhet

Digitaliserad logistikplanering for att optimera kérrutter och minimera tomkérningar
Majliggora etablering av laddningsstationer for lastbilar

Projektering av elektrifierade transporter inom tatort




Hallbarhetsarbetet inom Vastvarmlands LBC

CE-markning NORDCERT

Berg- och grusprodukter ar klassade som en byggprodukt. N Y

Sedan den 1 juli 2013 kravs att alla byggprodukter pa EU:s inre marknad som omfattas av
harmoniserad standard (exempelvis nastan all ballast), ska vara CE-markt och vara
prestandadeklarerad. Det ar tillverkaren som upprattar prestandadeklaration och CE-marker
sina produkter.

Alla produkter vi séljer som omfattas av en harmoniserad standard ar CE-markta. | vilket
steg och omfattning hanger ofta ihop med gallande kundkrav. Vara produkter &r certifierade
enligt system 2 + och system 4. For CE-mérkta produkter avsedda fér anvandning med hoga
sakerhetskrav (system 2 +) genomfor vi besiktningar i vart multisitesystem via Nordcert.

Nordcert ar ett ackrediterat certifieringsorgan som granskas av den oberoende myndigheten
Swedac.
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Delagare

Vara delagare 2022

Anders Carlsson

A.Carlssons Akeri AB

Andreas Kroghs Akeri AB

Bo Hammarstrom Akeri AB
Dans Akeri i Eda AB

Dennis Kohlberg Transport AB
Dijkstra Transport AB

Dér Nord Akeri AB

Edane Maskinservice AB
Fredrik Liogards Transport AB
Foxgo AB

Gunnar Elghs Akeri AB
Grusmaterial i Varmland AB
Haga Transporter HB

Hungviks Transport AB

Jansons Logistik & Transport AB
Jansons Akeri i Arvika AB
Jansson Tra & Trp HB

Jarnbro Akeri & Entreprenad AB
Kermith Transport & Service AB
Kroghs Akeri AB

Kurt Bergstrom Akeri i Amotfors AB
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Lagerqvist Bilfrakt AB

Ledins Grus AB

Lobacken AB

Mats Pedersen Transport AB

M. Lundhs Transport AB

Mellby Entreprenad AB

Mellgarns Skogs AB

M Frakt AB

MO Frakt AB

Nordvik Akeri AB

PO Zetterquists Akeri AB

ROTAB Ronny Olsson Transport AB
S-A Albinssons Akeri AB
Spolservice i Varmland AB
Stopafors Transport AB

Thomas Johansson Kran & Transport AB
Valnevikens Entreprenad

YH:s ContainerTransport AB
Amteruds Akeri AB

Ostervallskogs Allteknik AB
Ostnybackens Kran & Entreprenad AB
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Organisation

"

tyrelse

Ordférande Bertil Borjeson

Ledaméter Patrick Elgh
Stefan Bergstrom
Johan Samuelsson
Christina Gabrielsson
Mattias Ohlsson
Jonas Andersson

Suppleanter Ulla Janson

\ Bengt Wall

Organisation Vastvarmlands LBC
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AO Bygg & Anlaggning AO Ballast & Takter A0 Miljo AO Fjarr & Flis
Peter Adolfsson Erik Strand Jacob Nilsson Daniel Pedersen
N N N N
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Intressentanalys

Kunder

Vi har flera stora kunder dar I6pande kundmaten ar viktiga och prioriterade. Med den nya

tekniken kan avstamningar ske digitalt men det ar ocksa viktigt att motas for att skapa en
bra dialog. Manga av vara kunder ar privatpersoner som fangas upp via var hemsida samt
vara sociala kanaler. Under aret gjordes en kundundersokning dar ett flertal av vara storre
kunder valdes ut.

Medarbetare

Digitala morgonmoten ar en daglig rutin da var personal pa bada lokalkontoren far hora vad
som ar pa gang och kan diskutera prioriteringar och upplagg. Utbildningar ordnas efter
behov, dock nagot haltande sedan coronapandemi. Detta arbete ska vi komma ikapp med
under 2023.

Agare

Vara agare ar vara akerier och dialog med agarna sker via styrelsen som har méten Iopande
under aret. Pa bolagsstimman deltog de flesta akerierna och som ett komplement hade vi
ocksa ett hostmote for delagarna. Lopande under aret far agarna aven skriftlig information.

Leverantérer och underentreprendrer

Vara leverantorer ar godkénda i var leverantorsforteckning och hanteras enligt rutinen
godkanda leverantarer.

Myndigheter

| vara narliggande bolag finns flertalet tillstandspliktiga och anmalningspliktiga
verksamheter. Dar ar det dialog i flera fragor samt tillsynshesok som loper dver aret.

Branschen

Vi ar medlemmar i Sveriges Akeriforetag. Under aret har vi traffats och haft dialog i manga
fragor genom Sveriges Akeriforetag far vi ett stort stod i framtagande av vart
hallbarhetsarbete och att vi ar uppdaterade i viktiga fragor.

N 7w
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Social hallbarhet

Vastvarmlands LBC bedriver samhallskritisk verksamhet och vara kunder forvéntar sig att
produkter och tjanster fran Vastvarmlands LBC ska fungera dygnet runt, aret om.

Forberedelse ar A och O for att fa vara kritiska moment att fungera. Under pandemin blev
manga beordrade att arbeta hemma medan var bransch blev klassad som samhallsviktig. Vi
blev darmed tvungna att arbeta som vanligt, bade administrativt och praktiskt i samhallet.

Vara samhallsviktiga transporter:

* Slamtémning och spolning

* Vintervaghallning

* Anlaggningstransporter

* Kranbilsmontage och transporter
* Container- och avfallstransporter
* Transporter med farligt avfall

* Transporter med biobransle

Aven véra tjanstemén ér klassade som samhéllsviktiga i transportkedjan.
Vastvarmlands LBC ingar i Eda kommuns krishanteringsrad dar vi snabbt far information om
samhallskritiska moment.
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Hallbar utveckling

FN:s globala mal

Agenda 2030 och de globala malen togs fram av ledare fran hela varlden ar2015. Malen
ska hjalpa oss till en social, ekonomisk och ekologisk hallbar utveckling.

Vi har valt ut fem av dessa mal som vara fokusomraden:

#3 God halsa och valbefinnande

#4 God utbildning for alla

#11 Hallbara stader och samhallen
#12 Hallbar konsumtion och produktion
#13 Stoppa klimatférandringarna

INGEN GODUTBILDNING
FORALLA

FATTIGDOM
!ﬂ |
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Prioriterade hallbarhetsfragor : / \

#3 God halsa och valbefinnande
Arbetsmiljo

Mal

Vi arbetar for en frisk och hdlsosam personal och det ar viktigt att fanga upp ohalsaii tid. Vi
mater frisknarvaro for att upptacka awvikelser samt erbjuder foretagshalsovard for var
personal. Samtlig personal blir dven erbjudna sjukvardsforsakring. Da vi har stor
taktverksamhet foljer vi aven upp kvartsarbete i takterna. Vi utfor skyddsronder och
riskinventeringar i vara takter, pa terminaler, lager och kontor och vid forandring/behov
utfors riktade riskanalyser.

Arbetet med arbetsmiljo

Att arbeta med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar lagstadgat och en sjalvklarhet i vart
dagliga arbete. Vi ar alla ansvariga for var arbetsmiljo och man kan rapportera in tillbud och
handelse via var handelserapporteringssystem TRIA. Varje ar besoker vi vara takter,
terminaler, lager och kontor och utfoér skyddsronder som resulterar i risker som skall
beddémas och hanteras. Allt enligt faststallda rutiner i vart ledningssystem.

Var personal far varje ar genomga en halsokontroll hos foretagshalsovarden for att hitta
eventuella problem i tid och kunna hantera dessa. Medarbetarsamtal halls med personalen
varje ar for att fanga upp problem samt satta mal for den framtida karriaren inom foretaget.
Vi accepterar inga former av diskrimineringar av var personal och var uppférandekod utgor
en bra grund.

”Syftet med vart arbetsmiljoarbete ar att alla skall
kunna komma hem till sina nara och kara varje dag” -
Ida Ledin
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Prioriterade hallbarhetsfragor : / \

Forbattringsarbete
Tillbud och awvikelser

Vi sammanstaller statistik fran hela verksamheten, till var hjalp anvands TRIA som ar ett
webbaserat system som stadjer det systematiska arbetet med att rapportera, folja upp och
atgarda handelser. Det ar flexibelt, lattillgangligt och enkelt att hantera drenden i systemet.

Narvi raknar med personal i grustakterna, akare, chaufforer samt maskinforare ser vi att
Vastvarmlands LBC sysselséatter ca 250 personer.
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IA-systemet

IA-systemet ar framst utvecklat for att hantera avvikelser inom
arbetsmiljo men kan dven anvandas inom omradena kvalitet,
miljo, sakerhet samt for att fanga upp forbattringsforslag.
IA-systemet gor det majligt for stora och sma foretag i samma
bransch att dela information om arbetsmiljohandelser,
utredningar, atgarder och darmed lara av bade egna och
andras erfarenheter. Anvandarna ser samband mellan anvandning av IA-systemet

och minskning av olyckor, tilloud och risker pa arbetsplatser. Med hjalp av IA-systemet kan
alla medarbetare aktivt medverka i och ta del av arbetsmiljoutvecklingen.
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Prioriterade hallbarhetsfragor : / \

Anstalld personal

Pa Vastvarmlands LBC ar det 24 anstallda tjansteman. Det ar viktigt for oss att var personal
trivs och mar bra pa arbetet men ocksa kan balansera med familj och fritid.

Gemensamma personalméten och dagliga avstamningsmoten ska gora personalen aktiv i
sitt jobb och kénna ansvar for sin tjanst.

Via foretagshalsovarden finns ocksa tillgang till krishantering som anvands vid storre

handelser.
Fordelning anstallda kvinnor och man
= Kvinnor = Man
Sjuktal personal
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GOD UTBILDNING
FORALLA

Prioriterade héllbarhetsfragor .' l

#4 God utbildning for alla
Utbildning

For att kunna leverera produkter och tjanster med god kvalité arbetar vi lopande med
utbildning och fortbildning bland personal, akare och vara chaufforer. Att vara anslutna till
Vastvarmlands LBC ar ett mervarde for vara akerier och de ges majlighet till god utbildning
tillsammans med vara uthildningspartners. Att hjalpa till med denna del ska underlatta for
vara akerier ivardagen.

Tillsammans med var anlitade utbildningsaktor YFUV anordnar vi utbildningar for YKB, ADR
och APV samt dvriga kurser vid behov.
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Prioriterade hallbarhetsfragor

#11 Hallbara stader och samhéllen
Trafiksakerhet

Mal

Vastvarmlands LBC har ett krav att 100% av fordonen i verksamheten ska vara utrustade
med alkolas. Detta foljer vi upp genom att kartlagga alla alkolas, hur de anvands och dess
funktion. Vi ar mana om att alla ska fdlja gallande lagar for en sakrare trafikmiljo och
kontrollerar dagligen vara chaufforers uthildningar samt akeriers trafiktillstand via tjansten
BKY. Flera ganger om aret samordnar vi uthildningar for att halla vara chaufforer
uppdaterade. Vi utfor Iopande skyddsronder och kontrollerar da bland annat anvandning av
personlig skyddsutrustning.

Arbetet med Trafiksakerhet

Som ett transportforetag dar vi dagligen fardas efter vagen med tunga fordon ar det viktigt
for oss att vara ett gott foredome och bidra till hog trafiksékerhet.
Det ar viktigt for oss att vara chaufforer, medtrafikanter och
kunder med flera ska uppleva oss som sdkra och trygga i trafiken.
Vi har skapat rutiner for nodlagen som finns dokumenterade

i var digitala fordonsparm, dar finns ocksa uttalade kundkrav.
Vi foljer aven upp kor- och vilotider varje manad och ett

krav for att vara transportor hos oss ar att samtliga

lasthilar skall vara utrustade med alkolas.

Den 4 oktober 2012 blev vi certifierade enligt ISO 39001.
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Prioriterade hallbarhetsfragor

#12 Hallbar konsumtion och produktion
FairTransport
Vastvarmlands LBC AB ar hallbarhetscertifierade via Fair Transport.

Fair Transport ar transportnaringens hallbarhetscertifiering av godstransporter pa vag. Alla
certifierade foretag uppfyller uppsatta krav och kriterier och foljs Idpande upp via en
oberoende tredjepartsgranskning. Certifieringen sakerstaller pa sa satt att transporterna
utfors ansvarsfullt, trafiksakert och klimatsmart.

Fair Transport ar transportbranschens sétt att ta ansvar och bidra till den nddvéandiga
omstallningen som hela vart samhalle star infor. Tillsammans skapar vi en trygg och hallbar
framtid.

Vi har under aret arbetat med att ansluta fler av vara akerier till Fair Transport. Ett initiativ av
Sveriges Akeriforetag dar Fair Transport ar grunden for en hallbar affar och branschens sétt
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att synliggora hallbara transporter.
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1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Prioriterade hallbarhetsfragor @

#13 Stoppa klimatforandringara
Vad arC0,e?

CO,e utlases som koldioxid-ekvivalenter vilket anvands for att méta utslapp av
klimatpaverkande gaser. Ett hogt CO,e-védrde avser hog klimatpaverkan. CO.,e dr en
sammanvagning av flera olika klimatpaverkande gaser, sasom koldioxid, lustgas och
metangas. Olika drivmedel har varierande varde i mangden CO,e. Véardet CO,e kan uttryckas
i olika enheter ex. gram per liter eller gram per MJ (energienhet).

Vid jamforelse mellan olika drivmedels klimatpaverkan skall det ske i enheten gram CO,e
per MJ. Allt som oftast avses underforstatt CO,e mangden fossil koldioxidekvivalent. Dvs.
raknas ej koldioxidutslapp med som bundits in via anvandning/forbranning av biomassa.
Detta pga. att det ingar i ett naturligt kretslopp.

Resultatet r raknati WTW.

WTW é&r en forkortning av "Well-To-Wheel". Detta anvands for att beskriva vilka delar i
kedjan som tagits med i berdkningen av klimatpaverkan fran drivmedel. WTW tar héansyn till
hela kedjan fran produktion, distribution och anvandning av drivmedlet. Om enbart ett varde
ska redovisas rekommenderas att fokusera pa WTW-varde for resp. drivmedel. WTW bildas
som summan av WTT och TTW forutsatt att uppgifterna ar kompletta for bagge delstegen.

Reduktionsplikt

Styrmedlet ska bland annat bidra till att na det nationella malet om 70 procent minskade
vaxthusgasutslapp fran inrikes transporter till 2030. Det uppnas genom att gradvis

6ka inblandningen av biodrivmedel.

Reduktionsplikt diesel %
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1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Prioriterade hallbarhetsfragor @

#13 Stoppa klimatforandringara
Fardplan

Vistvarmlands LBC har beslutat att folja Sveriges Akeriforetags fardplan for en
konkurrenskraftig och fossilfri akerinaring till ar 2045.

Bakgrund

Insamlingen av data kring drivmedelsférbrukning bdrjade vi med redan ar 2006. Ar2010
som ar utgangslage for fardplanen, hade vi enligt vara utrakningar i SA Klimat Kalc ett
utslépp pa 94 g C0,e/MJ.

Nulage 2022

Nuléget for 2022 &r 65 g C0,e/MJ. Minskningen av utslapp beror till stor del av
reduktionsplikten.

Delmal 2030

Ar 2030 ska minst 70% lagre utslapp fran tung trafik jamfort med 2010 nas med fornybar
diesel enligt reduktionsplikt.

For Vastvarmlands LBC innebér detta att utslappet per gram CO,e/MJ ska minska till 28,2
gram CO,e/MJ.

Tabellen visar utgangslage 2010, nulage 2022 samt delmal 2030.

gC0,e/M)

100 94

60 —
40 =S~o 28,2
\\'
20
0
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Slutmal 2045
Ar 2045 ska helt fossilfri tung trafik nas med fornyelsebar diesel, elektrifiering samt gas.
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1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Prioriterade hallbarhetsfragor @

#13 Stoppa klimatforandringara
Mal

Under ar 2022 matte vi den totala koldioxidreduktionen pa vart forbrukade bransle vid
lastbilstransporter. Genom att samla in emissionsrapporter fran vara fordon gjorde detta att
vi kunde félja upp den totala koldioxidreduktionen.

For berakning av koldioxidreduktionen anvander vi oss av SA Klimat Calc som hjéalper oss mot
malet 2030 da vi ska uppna 70% lagre utslapp jamfort med 2010. Detta nas framst med
fornyelsebart bransle.

Malet for 2022 var 31% och darmed nadde vi vart mal.

Koldioxidreduktion
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Antal varv runt jorden som Vastvarmlands LBC:s fordon har kort
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Ekonomi & Hallbarhet

Visentliga hdndelser under rakenskapsaret
Kriget i Ukraina, skenande ravarupriser, energikostnader i form av el och bransle.

Efter pandemi som pagatt sedan varen 2020 fortsatte vi in i nasta svara situation att
hantera. Branslepriserna dkade rejalt pa grund av reduktionsplikten vid arsskiftet 2021-
2022 och fortsatte sen i mars att skena till foljd av kriget i Ukraina. Hog inflation med
stigande priser pa alla varor, ledde till att Riksbanken hojde styrrantan vilket sammantaget
innebar flera harda slag for vara akare. Under slutet av vintern och varen lades darfor mycket
tid pa att forhandla med kunder, samtala med personal och informera vara akeridgare om
drivmedelsklausuler samt det radande laget. Vi har sett ett otroligt stort stod och en
forstaelse fran vara kunder vilket medfort att vi kunnat undvika konkurser hos vara akare och
fortsatta att leverera at vara kunder.

Omséttning/l6nsamhet

Den totala omséttningen har under aret 6kat ca 16 % mot foregaende ar och 17 % dver
budget. Aven lonsamheten i bolaget har forbattrats bade i jamforelse med foregaende ar och
budget.

Drivmedelspriser

Under ar 2022 har var bransch paverkats av skyhoga hojningar pa drivmedelspriser vilket
gett foretaget stora utmaningar och svarigheter att hantera. Prisokningen i borjan av aret var
kopplad till reduktionsplikten och senare under varen medforde vardsmarknadslaget
ytterligare prisokningar till foljd av kriget i Ukraina och att den ryska oljan delvis forsvann
fran systemet. Att forhandla fram nya priser med kostnadskompensation for vara akerier av
varit avgorande for deras éverlevnad.

Affarsomrade Fjarr & Flis

Koncernen ar beroende av att framfor allt sagverk och massaindustrin har

god belaggning samt att byggnation i verksamhetsomradet ar fortsatt bra. En bra mix av
storre kunder ger en god majlighet till hog fylinadsgrad vilket ar bra for bade miljon och
Idnsamheten.

Dotterbolaget Woodtrans AS samt affarsomradet Fjarr- & Flis har ett antal stora kunder som
star for en stor del av omsattningen, sa dven ar 2022

Vart affarsomrade Fjarr- & Flis har under aret tecknat ett storre flerarigt kundavtal.
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Ekonomi & Hallbarhet

Affarsomrade Bygg & Anlaggning

Nytt stort flerarigt avtal inom drift och underhall har tecknats vilket ar strategiskt viktigt
for verksamheten Vi har dven anlitats for transporter till storre vagforbattringsprojekt och
ett storre byggprojekt i naromradet.

Affarsomradet har 6kat omsattningen med ca 15% ar 2022 jamfort med ar 2021 och
mycket av 6kningen ar kopplad till h6jda drivmedelspriser.

Affarsomrade Miljo

Miljo blev under 2022 ett eget affarsomrade da det skiljdes ut fran affirsomrade Bygg och
anlaggning. Slam- och spoltjanster samt containerhantering har haft en bra belaggning och
utveckling under aret i linje med affarsplanen.

Affarsomrade Ballast & Takter

Forsaljningen av grus- och jordprodukter har varit normal for foretaget. De storre leveranser
som skett under aret har varit till barighetsprojekt, vag- och markprojekt samt
vindkraftparker och asfalttillverkning.

Woodtrans AS

Norska dotterbolaget inom fjarr- och flistransporter, dvs transport- och logistikbolaget
Woodtrans AS har tryggat affarsrelationer pa norska marknaden och bidragit till fortsatt
utveckling avseende granséverskridande transporter mellan Sverige och Norge.
Omsaéttningen i Woodtrans AS har sedan starten ar 2015 haft en bra utveckling.

Andra vasentliga affarsavtal, investeringar

Investeringar under aret har gjorts av narstaende bolag i form av maskiner samt i grus- och
taktverksamheten.

Ett storre avtal pa bergentreprenad har tecknats under 2022 och beraknas paga under storre
delen av2023.

Ett stort avtal inom Fjarr- och Flis har forlangts i 3 ar under 2022.

N 7w

// VASTVARMLANDS



Ekonomi & Hallbarhet

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Under inledningen av ar 2023 har Vastvarmlands LBC AB sett ett stort behov av vara
transporttjanster inom affarsomrade Fjarr- och Flis vilket varit bra for sysselsattningen. Vi ser
aven hur andra storre foretag i vart naromrade satsar for framtiden genom att bygga nytt och
bygga om. Detta gor att vi ser affarsmajligheter &ven inom grus- och anlaggning. Oroligheter
i var omvarld fortsatter dock att satta press pa var bransch. Pa bade nationell och global niva
arbetar branschorganisationer for att drivmedelspriserna ska aterga till mer normala nivaer.
Hogre kostnader for vara akerier forutsatter att vara kunder ar beredda att betala for vad
transporterna kostar.

Koncernen ar beroende av att framfor allt sdgverk och massaindustrin har god belaggning
samt att byggnation i verksamhetsomradet ar fortsatt bra.

Dotterbolaget samt affarsomradet Fjarr- och Flis har ett antal kunder som star for en stor del
av omsattningen.

Bolaget har haft en god utveckling flera ar i rad. Tillsammans med vara akerier och kunder
harvi en stabil grund att sta pa infor framtiden.

Kreditrisk
Bolaget har kreditrisker genom att kunder inte skulle kunna betala sina fakturor.
Likviditetsrisk

Bolaget kan fa likviditetshrist om kunder inte betalar sina fakturor i tid eller att rutinerna for
den lopande faktureringen inte foljs. Bolaget jobbar kontinuerligt med att forbattra
kassaflodet.

Rénterisk

Bolaget har inga storre finansiella skulder till banker eller andra kreditinstitut som medfér
nagon risk for bolaget.
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Vastvarmlands LBC AB
Box 300, 671 27 Arvika
info@vvibc.se

Arvika
Fallebergsvagen 40
671 34 Arvika
0570 - 386 00
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Charlottenberg
Hokedalsvagen 1

673 92 Charlottenberg
0571 - 287 60
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