VASTVARMLANDS

Uppférandekod

Vastvarmlands LBC arbetar for att skapa langsiktiga och fértroendefulla relationer mellan
kunder, medarbetare, leverantorer och aktieagare. Vi arbetar med miljéfragor och skall vara
en del i en hdllbar samhallsutveckling.

Var uppférandekod beskriver hur vi arbetar med vara varderingar och krav pa saval oss
sjalva som vara samarbetspartners.

Fristaende transportsaljande
foretag som vill fortsatta att
effektivisera och utveckla
verksamheten

Forstétta att utvecklas
inom VVLBC samt Marknadsledande inom
starka sysselsattning Visfiar transporter och
och Ibnsamhet for ballastverksamhet i vart

VVLBC och de egna geografiska omrade
akerierna

Ej konkurrera med
entrepenadfdretagen

For att strava mot var vision har Vastvarmlands LBC en uppférandekod som stod for att
arbeta resultatinriktat.

Affarsetik och Affarsprinciper

» Vi foljer lagar och forordringar

Vastvarmlands LBC foljer de lagar och regler som finns inom de omraden vi &r
verksamma.

» Mutor och Gavor
Vi accepterar aldrig direkt eller indirket mutor eller andra oegentliga formaner eller
ersattningar till forman for verksamheten och/eller for ekonomisk vinning.




Manskliga rattigheter och Arbetsforhallanden

» Var arbetsmiljo

Vastvarmlands LBC stravar efter att skapa en stédjande arbetsmiljo dar samarbete,
enskilt ansvar, nyskapande och hdg prestation ar viktiga karnvarden. Foretaget foljer
regler och lagar vad géller hélsa och sdkerhet. Alla medarbetare fovéntas ta sitt
ansvar far att se till att arbetsplatserna &r sakra for dem sjalva och deras kollegor.

» Barnarbete
Vastvarmlands LBC accepterar varken tvangs- eller barnarbete och stodjer FN:s
barnkonvention.

» Jamstalldhet, mangfald och diskriminering
Foretaget vardesatter mangfald bland sina anstallda. Vi accepterar inte
diskriminering, trakasserier eller sarbehandling pa nagon av vara arbetsplatser.

» Alkohol och droger
Vastvarmlands LBC star for en drogfri arbetsplats. Medarbetare med
missbruksproblematik skall erbjudas stdd och professionell hjalp.

Miljo

> Miljopaverkan
Vastvarmlands LBC bedriver ett aktivit arbete for att kontinuerligt minska foretagets
direkta och indirekta miljopaverkan.

> Vi stéller krav pa affarspartners
Vastvarmlands LBC staller krav pa sina affarspartners att de uppfyller de krav som
anges i var uppforandekod. Likval miljoarbete som jamstalldhet, mangfald och
diskriminering.

Medier

» Vastvarmlands LBC pa socialmedier
Vi har valt att marknadsfora oss pa sociala medier. Forum som anvands &r Facebook
och Instagram. Foretaget anvander framst sociala medier i annonseringssyfte samt
att skapa en personlig bild av foretaget.

» Du som person ar alltid narvarande som en enskild individ, men din medverkan i
sociala medier paverkar inte bara dig sjalv utan ocksa bilden av foretaget. Det ar
mycket viktigt att du skiljer pa nar du deltar i sociala medier som medarbetare pa
foretaget och nar du deltar privat. Nar du deltar i sociala medier pa din fritid, tank pa
att deltagande och kommentarer alltid kan komma att uppfattas som ett inlagg fran
foretaget.

» Kommunikation med media

All kommunkation for foretagets rakning skall skétas av VD eller godkénnas av VD.

Foretagsinformation och Egendom

>

Skydda foretagets egendom

Alla medarbetare inom Vastvarmlands LBC maste skydda den utrustning som vi har i
var miljo eller som tilldelats och som skall anvandas i arbetet.

Skydda foretagsinformation

Information om foretaget och vara medarbetare skall behandlas som kanslig
information och maste skyddas.




» Vardepapper
Vastvarmlands LBC réttar sig efter de lagar och regler som finns angéende handel
med vardepapper.

» Jav och intressekonflikt
Inom Vastvarmlands LBC kan kontakt med familjemedlem eller annan slakting
forekomma i affarssyfte. Detta skall da rapporteras till narmsta éverordnad for att
arbetsfordelningen skall kunna géras annorlunda.

Drogpolicy

Vastvarmlands LBC arbetar med malsattningen att skapa en arbetsplats fri fran alla typer av
missbruk. Foretaget tillater ej att nAgon medarbetare ar paverkad av alkohol eller narkotika
pa arbetsplatsen.

En paverkad person ar en sakerhetsrisk for sig sjalv, for arbetskamraterna och féretaget.
Missbruk har en negativ inverkan pa arbetsprestationen, narvaron och kan bidra till en
bristande trivsel pa arbetsplatsen.

Malsattning med var drogpolicy

Forhindra alkohol-

och drogrelaterade
tillbud

Tydlig installning till En verksamhet fri
alkohol och droger fran missbruk

Kontinuerlig Agera for att stédja Erbjuda
fortbildning av chefer individen rehabilitering
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Jamstalldhet

Vastvarmlands LBC arbetar for jamstalldhet. Alla m&nniskors lika véarde och vikten av dess
betydelse genomsyrar verksamheten. Vi arbetar for att 6ka mangfalden och jamstalldheten i
verksamhetens alla led. Alla parter i verksamheten skall omfattas av samma réttigheter och
mojligheter oavsett kdn, etnisk tillhdrighet, funktionsnedsattning, trosuppfattning, sexuell
laggning eller alder.

Mal och atgarder for att forbattra jamstalldheten i Vastvarmlands LBC

Forhindra sexuella

Arbetsforhallanden trakasserier

Rekrytrera rattvist

Loner & Arbetsliv & Konternuerlig
anstallningsvillkor foraldraskap kompetensutveckling
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